
ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИССЕМИНАЦИИ ИННОВАЦИИ 

(ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА) 

(Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение гимназия № 631 

Приморского района Санкт-Петербурга, 

Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение школа №500 Пушкинского 

района Санкт-Петербурга) 

                                                                                                         

Аналитическая справка о результатах инновационной деятельности 

за период с 01.01.2025 по 01.10.2025 

  

Тема программы диссеминации инновации (инновационного продукта): 

Интеграция  цифровых технологий в  образовательный процесс  как средство обеспечения 

качества естественно-научного  образования в основной и старшей школе. 

Этап работы - первый год. 

Ф.И.О. научного руководителя, ученая степень (звание), место работы:  

Крылова Ольга Николаевна.  Доктор педагогических наук, профессор кафедры естественно-

научного, математического образования и информатики СПб АППО. СПбАППО. 

Контактный телефон организации: 

Гимназия №631 -  8(812)430-87-75  

Школа №500 - 8(812)573-98-61  

Адрес страницы сайта организации в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", на которой размещена информация о реализуемом программе диссеминации 

инновации (инновационного продукта): 

Гимназия №631 

https://school631.spb.ru/index.php/innovatsionnaya-deyatelnost 

Школа №500  

https://xn--500-5cd3cgu2f.xn--p1ai/index.php/innovatsionnaya-deyatelnost/resursnyj-tsentr-obshchego-

obrazovaniya 

Адрес электронной почты организации 

Гимназия №631 - gymn631@obr.gov.spb.ru 

Школа №500 - scoole500@mail.ru 

 

1. ОПИСАНИЕ ЭТАПА РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИССЕМИНАЦИИ ИННОВАЦИИ 

(ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА), ВКЛЮЧАЮЩЕЕ В ТОМ ЧИСЛЕ: 

Перечень мероприятий. 

https://school631.spb.ru/index.php/innovatsionnaya-deyatelnost
https://школа500.рф/index.php/innovatsionnaya-deyatelnost/


Мероприятия, организаторами которого являются партнеры 

по РИП  

Решаемые задачи с точки зрения 

инновационной деятельности 

Городской семинар “Применение сетевых образовательных 

инструментов для проектирования предпрофессионального 

естественно-научного образования в ОУ”. 

 24 марта 2024 г. 

Организаторы: СПбАППО, Гимназия №631 

Программа 

https://vk.com/wall-86667862_3024 

Презентация РИП. Проведение 

краткосрочных стажировочных практик для 

представления содержания учебных модулей. 

Городской семинар “Современные средства и технологии 

обучения для развития естественно-научного (аграрного, 

химико-биологического) и инженерного образования в ОУ”. 10 

апреля 2025 г. 

Организаторы:   СПбАППО, Школа №500 

Программа 

 

 

Раскрыты возможности 

общеобразовательной школы в построении 

эффективной модели образовательной среды, 

направленной на качественное естественно-

научное и инженерное образование. 

Продемонстрирован алгоритм построения и 

примеры апробированных линеек 

практической составляющей в единой линии 

образовательного процесса по естественно-

научному и инженерному направлению: урок 

– внеурочное занятие – мастерская. 

Городской день открытых дверей региональных инновационных 

площадок. Семинар “Интеграция цифровых технологий в 

образовательный процесс как средство обеспечения качества 

естественно-научного образования в основной и старшей 

школе”. 

15 мая 2025 г. 

Организаторы: КО СПб, СПбАППО, Гимназия №631, Школа 

№500. 

Программа (Гимназия №631) 

https://vk.com/wall-86667862_3308 

Программа (Школа №500) 

Ссылка https://xn--500-5cd3cgu2f.xn--p1ai/index.php/novosti   

Презентация РИП. Проведение 

краткосрочных стажировочных практик для 

представления содержания учебных модулей. 

Серия практикумов между партнерами по обмену опытом: 

● Гимназия №631, 10 апреля 2025 г.,  

● Школа №500, 24 апреля 2025 г., 

● совместное онлайн-обучение собственных сотрудников 

через портал гуманитариум.рф, 17 июня 2025г. 

Организаторы: Гимназия №631, Школа №500. 

Взаимообучение, объединение имеющегося 

опыта по теме РИП, для выбора наиболее 

эффективных форм и методов его 

представления и передачи. Апробация 

методических и диагностических материалов 

учебных курсов. 

Курс “Современные цифровые технологии, 

высокотехнологичное оборудование на предметах естественно-

научного цикла”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=174 

Курс “Цифровой педагог: межпредметные проекты виртуальной 

реальности в Varwin”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/index.php?categoryid=41 

Курс “Тема: Урок и внеурочное занятие  по учебным  предметам 

естественно-научного цикла   в условиях цифровой 

трансформации образования: современные дидактические 

решения. Современные подходы к оценке качества естественно-

научного  образования в ОО”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=172 

Курс “Цифровой педагог: применение аддитивных технологий 

(3D)”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=173 

Курс “Цифровой педагог: ИИ в образовательном процессе”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=170 

Курс “Урок, внеурочное занятие и мастерские по учебным 

Разработаны курсы, обеспечивающие 

методическую поддержку реализации 

программы диссеминации (январь-август 

2025). 

https://disk.yandex.ru/i/scYrjyvmOfXqdw
https://vk.com/wall-86667862_3024
https://disk.yandex.ru/i/dlot20PKLu4rPA
https://disk.yandex.ru/i/uOwsQQ9LKkgQig
https://vk.com/wall-86667862_3308
https://школа500.рф/images/novosti/DOD_RIP_15052025.pdf
https://школа500.рф/index.php/novosti
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=174
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=169
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=169
http://experiment.ru.swtest.ru/course/index.php?categoryid=41
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=172
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=173
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=170


предметам естественно-научного цикла: современные 

дидактические решения”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=176 

Курс “Использование цифровой лаборатории по физиологии в 

образовательном процессе”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=177 

Курс “Использование цифровой лаборатории по экологии в 

образовательном процессе”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=178 

Методическая неделя в рамках РИП, 8-20 сентября 2025 г. 

Организаторы: Гимназия №631, Школа №500. 

Взаимная экспертиза учебных курсов, 

подготовленных к началу учебного года с 

целью повышения качества образовательного 

контента и возможности организации 

эффективного обучения стажируемых. 

 

Система поддержки субъектов инновационного процесса. 

Субъекты Формы поддержки участников 

Обучающиеся Информирование о ресурсах (кадровых, материально-технических, образовательных) РИП 

через интернет-ресурсы, стажируемых педагогов. 

Родители Информирование о ресурсах (кадровых, материально-технических, образовательных) РИП 

через интернет-ресурсы, стажируемых педагогов. 

Педагоги Информирование о ресурсах (методических, кадровых, материально-технических, 

образовательных) РИП через интернет-ресурсы, стажировочные практики. 

Сопровождение стажировочных практик. 

Консультативная поддержка стажируемых педагогов через: методический десант 

(практическое сопровождение педагогов в своей школе); организация доступа педагогов к 

дидактическим  и методическим материалам на портале гуманитариум.рф. 

Администрация Информирование о ресурсах (методических, кадровых, материально-технических, 

образовательных) РИП через интернет-ресурсы, стажировочные практики. 

Сопровождение стажировочных практик. 

Консультативная поддержка стажируемых “управленцев” через: методический десант 

(практическое сопровождение педагогов в своей школе); организация доступа педагогов к 

дидактическим  и методическим материалам на портале гуманитариум.рф. 

 

 

 

Эффективность использования ресурсов (кадровых, материально-технических, финансово-

экономических, информационных и т.п.): 

 Информационная справка ГБОУ гимназии №631 об использовании ресурсов в ходе 

реализации программы РИП за 2025 год. 

 Информационная справка ГБОУ школы №500 об использовании ресурсов в ходе 

реализации программы РИП за 2025 год. 

2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ: 

перечень и обоснование разработанных локальных актов, регламентирующих деятельность 

организации в ходе реализации инновационного проекта: 

http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=176
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=177
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=178
https://disk.yandex.ru/i/jhW-fP_nqPEWog
https://disk.yandex.ru/i/jhW-fP_nqPEWog
https://disk.yandex.ru/i/jhW-fP_nqPEWog
https://disk.yandex.ru/i/RY4z5GbJYsbbAw
https://disk.yandex.ru/i/RY4z5GbJYsbbAw


Разработаны и утверждены типовые локальные правовые документы, ориентированные на 

организацию инновационной работы в режиме Ресурсного центра общего образования:  

 Положение  о региональной инновационной площадке (ресурсном центре общего 

образования) ГБОУ гимназии №631 Приморского района Санкт-Петербурга; 

 Положение  о региональной инновационной площадке (ресурсном центре общего 

образования) ГБОУ школы №500 Пушкинского района Санкт-Петербурга. 

внесенные в программы диссеминации инновации (инновационного продукта) коррективы 

и причины изменения хода инновационной работы - нет; 

описание элементов независимой оценки качества результатов инновационной деятельности 

(при наличии) - нет;  

организация сетевого взаимодействия и сотрудничества с другими учреждениями и 

организациями: 

Наименование организации-партнера, 

основание для взаимодействия 

Предмет 

взаимоотношений 

Решаемые задачи с точки зрения 

инновационной деятельности 

Гимназия №631, Школа № 500 

Федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего 

образования “Санкт-Петербургский 

государственный университет” 

ГБОУ школа № 500:  

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw 

Сотрудничество в области 

ЕН и инженерного 

образования.  

Привлечение сотрудников вуза для 

проведения стажировок с целью 

повышения наукообразности 

содержания практик ЕН 

направления. 

Участие в выездных тематических 

сменах СПбГУ. 

Гимназия №631, Школа №500 

Санкт-Петербургский государственный 

химико-фармацевтический университет. 

Договоры о сотрудничестве 

ГБОУ школа № 500:  

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw  

Сотрудничество в области 

ЕН образования.  

Проведение совместных практико-

ориентированных событий для 

стажируемых педагогов и 

обучающихся школ-партнеров. 

Гимназия №631 

Институт прикладной экологии. 

Договор о сетевой форме реализации 

образовательной программы 

профессионального обучения. 

Реализация 

образовательных программ 

по профессиям “Лаборант 

микробиолог”, “Лаборант 

химического анализа”. 

Повышение мотивации к 

осознанному выбору направления 

обучения в вузе, будущей профессии 

обучающихся школ-партнеров, как 

следствие повышение качества 

образования. 

Гимназия №631 

Центр опережающей профессиональной 

подготовки 

Санкт-Петербурга. 

Договор о сетевой форме реализации 

образовательной программы 

профессионального обучения. 

Реализация 

образовательной 

программы по профессии 

“Оператор трехмерной 

печати”.  

Повышение мотивации к 

осознанному выбору направления 

обучения в вузе, будущей профессии 

обучающихся школ-партнеров, как 

следствие повышение качества 

образования. 

Гимназия №631 

ГБОУ школа №45 с углубленным 

изучением математики Приморского 

района Санкт-Петербурга 

Договор о сотрудничестве. 

Реализация 

образовательных программ 

профессионального 

образования обучающихся 

Школы №45 в ОДОД 

Гимназии №631. 

Стажировки педагогов ЕН 

Использование ресурсной базы 

гимназии для повышения качества 

ЕН образования в ОО-партнере через 

профессиональное обучение 

учеников и повышения предметных 

компетенций педагогов. 

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw
https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw


направления. 

Гимназия №631 

ГБОУ гимназия №66 Приморского района 

Санкт-Петербурга 

Договор о сотрудничестве. 

Реализация 

образовательных программ 

профессионального 

образования обучающихся 

Гимназии №66 в ОДОД 

Гимназии №631. 

Стажировки педагогов ЕН 

направления. 

Использование ресурсной базы 

гимназии для повышения качества 

ЕН образования в ОО-партнере через 

профессиональное обучение 

учеников и повышения предметных 

компетенций педагогов. 

Школа № 500. 

ФГАОУ ВО “Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра 

Великого” 

Соглашение о сотрудничестве  

ГБОУ школа № 500:  

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw  

Сотрудничество в области 

ЕН и инженерного 

образования.  

Расширение форм и методов 

обучения, популяризация науки, 

олимпиадное и конкурсное 

движение 

 

 

 

 

Школа № 500. 

ФГБОУВО «Санкт-Петербургский 

государственный электротехнический 

университет «ЛЭТИ» им. В.И. Ульянова 

(Ленина)» 

Договор о сотрудничестве  

ГБОУ школа № 500:  

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw  

 

Сотрудничество в области 

ЕН и инженерного 

образования.  

Расширение форм и методов 

обучения, популяризация науки, 

олимпиадное и конкурсное 

движение 

Школа № 500. 

ГБНОУ “Академия цифровых технологий 

Санкт-Петербурга”  

ФГАОУ ВО “Санкт-Петербургский 

политехнический университет Петра 

Великого” 

Соглашение о сотрудничестве  

ГБОУ школа № 500:  

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw  

 

Сотрудничество в области  

инженерного образования.  

Консультационная поддержка, 

совместная разработка программ, 

организация практик и стажировок 

обучающихся  

Школа № 500. 

ГБОУ школа №638 Пушкинского  района 

Санкт-Петербурга 

Договор о сотрудничестве. 

Стажировки педагогов ЕН 

и инженерного  

направления. 

Использование ресурсной базы 

школа № 500 для повышения 

качества ЕН образования в ОО-

партнере через повышения 

компетенций педагогов. 

Школа № 500. 

ГБОУ школа № 228 Пушкинского  района 

Санкт-Петербурга 

Договор о сотрудничестве. 

Стажировки педагогов ЕН 

и инженерного 

направления. 

Использование ресурсной базы 

школа № 500 для повышения 

качества ЕН образования в ОО-

партнере через повышения 

компетенций педагогов. 

Школа № 500. 

ГБОУ школа № 409 Пушкинского  района 

Санкт-Петербурга 

Договор о сотрудничестве. 

Стажировки педагогов ЕН 

и инженерного 

направления. 

Использование ресурсной базы 

школа № 500 для повышения 

качества ЕН образования в ОО-

партнере через повышения 

компетенций педагогов. 

Школа № 500. 

ГБОУ школа-интернат № 8 Пушкинского  

района Санкт-Петербурга 

Стажировки педагогов ЕН 

и инженерного 

направления. 

Использование ресурсной базы 

школа № 500 для повышения 

качества ЕН образования в ОО-

https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw
https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw
https://disk.yandex.ru/d/KX26AcZF1r90aw


Договор о сотрудничестве. партнере через повышения 

компетенций педагогов. 

 

Представление опыта по теме РИП (соответствующих учебным модулям программы 

диссеминации) на прочих мероприятиях в 2025 году:  

В 2025 году Школа № 500 и Гимназия №631 выступили в качестве региональной площадки 

для проведения образовательных и популяризационных мероприятий XIV Недели высоких 

технологий и технопредпринимательства. В рамках недели педагогами были представлены  

практические составляющие в единой линии образовательного процесса по естественно-научному 

и инженерному направлению: урок – внеурочное занятие – мастерская, что соответствует первому 

модулю программы диссеминации “Урок и внеурочное занятие по учебным предметам 

естественно-научного цикла в условиях цифровой трансформации образования: современные 

дидактические решения. Современные подходы к оценке качества естественно-научного 

образования в ОО”. 

Педагоги естественно-научного направления Школы №500 стали участниками и призерами 

Городского конкурса методических разработок среди учителей-предметников химии и биологии в 

образовательных организациях Санкт-Петербурга “Школа высоких технологий. Внеурок под 

ключ”. Были  представлены методические разработки профессиональных проб в единой линейке: 

урок - внеурочная деятельность - мастерская.  

Сборник материалов «Программный пакет: курс на погружение» (программы 

внеурочной деятельности для углубленного изучения отдельных предметов на уровне ООО) 

представляющий собой сборник программ внеурочной деятельности для углубленного изучения 

отдельных предметов технологической направленности на уровне ООО (математика, 

информатика, физика, биология), разработанный педагогами ГБОУ школа № 500 и 

представленный на районном конкурсе инновационного продукта был отмечен дипломом 

лауреата. 

3. ОПИСАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ, ПОЛУЧЕННЫХ В ПРОЦЕССЕ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ ДИССЕМИНАЦИИ ИННОВАЦИИ (ИННОВАЦИОННОГО ПРОДУКТА) В 

СООТВЕТСТВИИ С ПРОГРАММОЙ ДИССЕМИНАЦИИ ИННОВАЦИОННОГО 

ПРОДУКТА. 

Реализация программы диссеминации для ОО-партнеров  в полном объеме началась в 2025-2026 

учебном году. На сентябрь 2025 года целесообразно провести стартовую диагностику результатов. 

В период с 2026 по 2027 год будут проведены промежуточная и итоговая диагностики.  

Индикато

ры 

(индикат

Показатели 

ОО-партнера 

Школа №45 

Показатели 

ОО-партнера 

Гимназия 

Показатели 

ОО-партнера 

Школа №638 

Показатели ОО-

партнера 

Школа № 228 

Показатели ОО-

партнера 

Школа №409 

Показатели ОО-

партнера Школа-

интернат №8 

https://htweek.ru/
https://htweek.ru/
https://disk.yandex.ru/d/-RTt1Yje7vqLJw
https://disk.yandex.ru/d/-RTt1Yje7vqLJw
https://drive.google.com/file/d/1DVkSaChgve9H7e_8pzdWfIsYcXsrU1_a/view
https://drive.google.com/file/d/1DVkSaChgve9H7e_8pzdWfIsYcXsrU1_a/view


оры 

результат

ивности 

указаны 

в пункте 

4.1 

данного 

отчета) 

№66 

Критерий результативности №1: Рост профессиональной активности и компетентности педагогов и 

руководящих работников. 

1.1. нет да  

(стажировка 

педагогов ен-

направления, 

март, май 

2025) 

да  

(стажировка 

педагогов ен-

направления, 

март, май 

2025) 

нет 

(ОУ 

организовано с 

01.09.2025) 

да  

(стажировка 

педагогов ен-

направления, 

март, май 2025) 

да  

(стажировка 

педагогов ен-

направления, 

март, май 2025) 

1.2. да  

(стажировка 

педагогов, по 

плану 2025 

года) 

нет да  

(стажировка 

педагогов, по 

плану 2025 

года) 

да  

(стажировка 

педагогов, по 

плану 2025 

года) 

да  

(стажировка 

педагогов, по 

плану 2025 

года) 

да  

(стажировка 

педагогов, по 

плану 2025 года) 

1.3. да  

(мероприятия 

МО 

иностранных 

языков) 

да 

(мероприятия 

МО 

иностранных 

языков) 

да 

(мероприяти

я МО 

гуманитарно

й 

направленно

сти) 

да 

(мероприятия 

МО 

гуманитарной 

направленности

) 

да 

(мероприятия 

МО 

гуманитарной 

направленности

) 

да 

(мероприятия 

МО 

гуманитарной 

направленности) 

Критерий результативности №2: Совершенствование организационно-педагогических, методических условий 

реализации образовательной программы, направленных на обеспечение качества естественно-научного 

образования. 

2.1. нет  

(ученики 

обучаются в 

ОДОД 

гимназии, но 

не по ЕН 

направлению

) 

да  

(ученики 

обучаются в 

ОДОД 

гимназии по 

ЕН 

направлению

) 

нет, по плану 

с 2026/2027 

уч.года 

нет, по плану с 

2026/2027 

уч.года 

нет, по плану с 

2026/2027 

уч.года 

нет, по плану с 

2026/2027 

уч.года 

2.2. да 

(расширение 

материальной 

базы за счет 

использовани

я  базы 

ресурсного 

центра в 

ОДОД) 

да 

(расширение 

материально

й базы за 

счет 

использовани

я  базы 

ресурсного 

центра в 

ОДОД) 

да, ноябрь 

2025, март 

2026 

(погружения 

для 

обучающихс

я ОУ - 

партнеров 

да, ноябрь 2025, 

март 2026 

(погружения 

для 

обучающихся 

ОУ - партнеров 

да, ноябрь 2025, 

март 2026 

(погружения 

для 

обучающихся 

ОУ - партнеров 

да, ноябрь 2025, 

март 2026 

(погружения для 

обучающихся 

ОУ - партнеров 

Критерий результативности №3: Совершенствование проектной деятельности. 

3.1. нет 

(возможно 

нет 

(возможно 

нет 

(возможно 

нет 

(возможно 

нет 

(возможно 

нет 

(возможно 



оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

оценить по 

итогам 

учебного года) 

оценить по 

итогам 

учебного года) 

оценить по 

итогам учебного 

года) 

3.2. нет 

(возможно 

оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

нет 

(возможно 

оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

нет 

(возможно 

оценить по 

итогам 

учебного 

года) 

нет 

(возможно 

оценить по 

итогам 

учебного года) 

нет 

(возможно 

оценить по 

итогам 

учебного года) 

нет 

(возможно 

оценить по 

итогам учебного 

года) 

 

 

4. ОБОСНОВАНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОЛУЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ. 

Примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей (индикаторов, 

параметров): С целью оценки эффективности деятельности РИП разработаны критерии и 

индикаторы оценки результативности реализации программы диссеминации.   

Критерий результативности №1: Рост профессиональной активности и компетентности 

педагогов и руководящих работников. 

Индикаторы (показатели эффективности): 

1.1.Степень вовлеченности педагогических и руководящих кадров образовательного учреждения в 

деятельность по обеспечению качества естественно-научного образования (динамика количества). 

1.2. Увеличение числа педагогов охваченных системой повышения квалификации в области 

естественно-научного образования, современных цифровых технологий. 

1.3. Увеличение числа  педагогов из прочих предметных областей (не естественно-научной) 

вовлеченных в обеспечение качества естественно-научного образования через межпредметные 

проекты (уроки, внеурочную деятельность, проекты и пр.). 

Критерий результативности №2: Совершенствование организационно-педагогических, 

методических условий реализации образовательной программы, направленных на обеспечение 

качества естественно-научного образования. 

Индикаторы (показатели эффективности): 

2.1. Наличие в Плане внеурочной деятельности курсов, занятий в ОДОД, ориентированных на 

использование современных цифровых технологий для обеспечения качества 

естественнонаучного образования. 

2.2. Совершенствование материально-технических условий реализации образовательной 

программы направленных на использование современных цифровых технологий, 

высокотехнологичного оборудования для обеспечение качества естественно-научно образования. 

Критерий результативности №3: Совершенствование проектной деятельности. 

Индикаторы (показатели эффективности): 



3.1. Наличие групповых, индивидуальных проектов обучающихся в области естественно-научного 

образования с использованием современных цифровых технологий, высокотехнологичного 

оборудования. 

3.2. Эффективность представления групповых, индивидуальных проектов обучающихся в области 

естественно-научного образования с использованием современных цифровых технологий, 

высокотехнологичного оборудования на конференциях различного уровня. 

Методики отслеживания: анкетирование, беседа, анализ документов, изучение открытых 

источников, наблюдение, опрос. 

 

Анализ диагностических материалов по оценке результатов деятельности, полученных в 

ходе их апробации. 

Так как программы диссеминации для ОО-партнеров  в полном объеме началась в 2025-2026 

учебном году, оценку диагностических материалов целесообразно провести на промежуточном 

этапе  в 2026 году по следующим критериям: 

 Надёжность — это точность и устойчивость результатов измерения.  

 Валидность — это соответствие методики тому, что она должна измерять. 

 Релевантность — это степень соответствия результата, потребности или контексту.+ 

Влияние инновационной работы на учебно-методическое обеспечение (УМО) деятельности 

образовательной организации. 

Влияние инновационной деятельности проявляться по ключевым компонентам УМО: 

1. Преобразование содержания и форм учебных материалов 

 От бумажных учебников к практическим цифровым ресурсам (знания через практику, 

выполнение практических работ на современном цифровом оборудовании)  

 Разработка сценариев уроков (методических кейсов) для педагогов. Например, “Как 

провести урок с использованием VR-очков по теме "Путешествие внутри человеческой 

клетки"” или “Как интегрировать ИИ-инструменты (например, для прогнозирования 

результатов химических реакций или анализа биологических данных) в стандартный урок”. 

2. Создание новой практико-ориентированной компоненты 

 Банк проектных и исследовательских заданий: УМО пополнится не просто заданиями из 

учебника, а реальными исследовательскими кейсами, для решения которых требуется 

конкретное оборудование и ПО. Например: "Исследуйте влияние pH почвы на рост 

растений с помощью цифровых датчиков и постройте математическую модель с помощью 

ИИ". 



 Система дифференцированных заданий с использованием технологий: появятся задания 

разного уровня сложности, где сложность определяется не только формулой, но и умением 

работать с определенным софтом или интерпретировать данные с приборов. 

 3. Развитие материально-технической базы как части УМО 

 Регламенты и инструкции по использованию оборудования: УМО будет включать не 

только учебные материалы, но и четкие инструкции по эксплуатации VR-оборудования, 

цифровых лабораторий, ПО для 3D-моделирования. Это сделает сложную технику 

доступной для всех педагогов, а не только для энтузиастов. 

4. Становление школы как ресурсного (методического) центра 

 Создание "пакета тиражирования" инновации: создан готовый "коробочный" комплект для 

других ОУ, включающий: 

○ Программы повышения квалификации (как лекционные, так и практические). 

○ Учебно-методические пособия с описанием успешных практик. 

○ Рекомендации по внедрению технологий "с нуля". 

○ Доступ к вашей базе цифровых ресурсов (или ее части). 

Итоговый вывод: 

Влияние инновационной работы заключается в комплексной цифровой трансформации УМО, 

которое становится: 

1. Динамичным и обновляемым: быстро реагирует на появление новых технологий. 

2. Практико-ориентированным: ядром становятся не знания, а умения "делать с помощью". 

3. Интегрированным: содержание, оборудование, методика преподавания и система оценки 

связываются в единую цифровую образовательную среду. 

4. Экспортно-ориентированным: школа создает востребованный методический продукт, 

повышая свой статус в региональной и федеральной образовательной системе. 

 

 

  



Приложение: 

Материалы, указанные в подпункте 2.13 описания программы диссеминации инновации 

(инновационного продукта) заявки на получение статуса ресурсного центра общего 

образования. 

Доступ к практической-учебной части сайта возможен только для авторизованных 

пользователей по общедоступному логину «student», паролю «abcD123+». Стажируемые получают 

не персонифицированные логины и пароли на время занятий и могут использовать их для 

обращения к материалам в своей повседневной педагогической  или управленческой 

деятельности. 

 

Примеры методических материалов Ссылка на учебные курсы, 

содержащие материалы 

(http://rip631500.spb.ru/) 

Чек лист.  “Критерии современного урока в условиях 

цифровой трансформации образования”. 

Чек лист.  “Критерии современного внеурочного занятия  в 

условиях цифровой трансформации образования”. 

Диагностический инструментарий по оценке естественно-

научной грамотности. 

http://experiment.ru.swtest.ru/cour

se/view.php?id=172 

 

Технологические карты уроков, занятий. 

Рекомендации по использованию современных цифровых 

технологий и высокотехнологичного оборудования при 

освоении предметов естественно-научного цикла. 

Перечень электронных ресурсов для организации 

самостоятельного изучения темы (для закрепления 

полученных знаний, их углубления). 

Программа курса внеурочной деятельности “Лаборант 

микробиолог”. 

Программа курса внеурочной деятельности “Лаборант-

химического анализа”. 

http://experiment.ru.swtest.ru/cour

se/view.php?id=174 

 

Методическая разработка проектного события “3D-

конструктор ДНК”. 

Методическая разработка проектного события “3D-

конструктор органоидов клеток”. 

Методическая разработка проектного события “3D-

конструктор синтеза белка”. 

Перечень электронных ресурсов для организации 

самостоятельного изучения темы (для закрепления 

полученных знаний, их углубления). 

Программы курсов внеурочной деятельности  которые 

обеспечивают интеграцию естественно-научного 

содержания и современных цифровых технологий,  учебно-

методические материалы реализации этих программ для 

различных целевых групп обучающихся. 

http://experiment.ru.swtest.ru/cour

se/view.php?id=173 

 

http://rip631500.spb.ru/
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=172
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=172
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=174
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=174
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=173
http://experiment.ru.swtest.ru/course/view.php?id=173


Дополнительная общеобразовательная  общеразвивающая 

программа технической направленности “Аддитивные 

технологии в изучении биологии”. 

Методические рекомендации по проведению пробного 

урока на платформе Varwin 17.0. 

Технологическая карта пробного урока на платформе 

Varwin. 

Банк VR-проектов по химии, биологии, физики, 

математики, выполненных совместно учениками 

технологического и естественно-научного профилей. 

Банк VR-проектов разработчика Varwin. 

Инструкции по разработке приложений. 

Типовые задания для отработки практических навыков. 

Перечень электронных ресурсов для организации 

самостоятельного изучения темы (для закрепления 

полученных знаний, их углубления). 

http://experiment.ru.swtest.ru/cour

se/view.php?id=169 

 

Рекомендации по проектированию урока с помощью 

нейросетей. 

Рекомендации по разработке материалов уроков и 

домашних заданий с помощью ИИ. 

Перечень электронных ресурсов для организации 

самостоятельного изучения темы (для закрепления 

полученных знаний, их углубления). 

http://experiment.ru.swtest.ru/cour

se/view.php?id=173 

 

 

Руководитель организации 

Директор ГБОУ школы №500  Пушкинского района Санкт-Петербурга   Н. Г. Базина  

И. о. директора ГБОУ гимназии №631 Приморского района Санкт-Петербурга  Л. А. Тумашевич  

Научный руководитель                                        О. Н. Крылова 
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